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भाग-२ 

फुङलिङ नगरपालिका 

“फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने 

सम्बन्िी कायमलिलि‚ २०७७” 

 

 

 

 

 

कायमपालिकाबाट पाररत लमलताः २०७७/०६/३० 

फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायमलिलि, 

२०७७ 

फुङलिङ नगरपालिकािे उपिब्ि गराउने सेिा प्रिाह र लिकास लनमामणको कायमिाई व्यिलस्थत र प्रभािकारी 

बनाउन यस नगरपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे स्िीकृत गरेको कममचारी दरिलन्दको अलिनमा रलह 

प्रालिलिक कममचारीको ररक्त पदमा करार सम्झौताका आिारमा सेिा करारमा लिने कायमिाई व्यिलस्थत 

गनमका िालग फुङलिङ नगरपालिकाको प्रशासलकय कायमलिलि (लनयलमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ 

बमोलिम नगर कायमपालिकािे यो कायमलिलि स्िीकृत गरी िारी गरेको छ । 

१. सलंिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस कायमलिलिको नाम “फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा 

प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन सम्बन्िी कायमलिलि, २०७७” रहकेो छ ।  

(२) यो कायमलिलि कायमपालिकािे लनणमय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हुनछे ।  

२. पररभाषााः लिषय िा प्रसंगिे अको अथम निागमेा यस कायमलिलिमााः- 

क.  “प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपदमछ । 

ख.  “ऐन” भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदमछ ।  

ग.  “कायमलिलि” भन्नािे “फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी 

व्यिस्थापन सम्बन्िी “कायमलिलि, २०७५” सम्झन ुपदमछ ।  

घ.  “कायामिय” भन्नािे फुङलिङ नगर कायमपालिकाको कायामिय सम्झन ुपदमछ । 

ङ. “प्रालिलिक कममचारी” भन्नािे दफा ३(२) बमोलिम प्रालिलिक सेिा उपिब्ि गराउने 

गरी व्यिस्था भएका कममचारी सम्झन ुपदमछ । 

च. “सलमलत” भन्नािे दफा ५ बमोलिम गलित अन्तिाताम तथा सलूचकरण सलमलत  

सम्झनपुदमछ । 

३. कायमलिलि िागू हुने िेत्र र सेिााः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (७) तथा स्थानीय तहमा सेिा प्रिाह सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) बमोलिम 

प्रालिलिक कममचारी करारमा राख्न ेप्रयोिनको िालग यो कायमलिलि स्िीकृत गरी िाग ूगररएको      

छ ।  

(२) कायामियिे दहेायको सेिासँग सम्बलन्ित प्रालिलिक कममचारी यस कायमलिलि बमोलिम अिलि 

तोकी करारमा राख्न सक्नछेाः  

(क) इलन्िलनयररङ्ग सेिासँग सम्बलन्ित 

(ख) कृलष सेिासँग सम्बलन्ित 

(ग) पश ुसेिासँग सम्बलन्ित 

(घ) िन सेिासँग सम्बलन्ित 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बलन्ित 
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(छ) अन्य कुन ैप्रालिलिक सेिासँग सम्बलन्ित । 

(३)  ऐनको दफा ८३ को उपदफा (८) मा उल्िेलखत पदमा सेिा करारबाट पदपलूतम गदाम यसै 

कायमलिलिको व्यिस्था अििम्िन गररनेछ । 

४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थााः दफा ३ बमोलिमका प्रालिलिक कममचारी कायामियिे करारमा राख्न े

प्रयोिनको िालग सलूचकरण तथा छनौट सम्बन्िी व्यिस्था दहेाय बमोलिम हुनछेाः  

(१) प्रालिलिक कममचारीको अनसुलूच–१ बमोलिम स्िीकृत कायम लििरण बमोलिम पद िा सेिा 

क्षेत्र तथा सम्बलन्ित सेिा समहूको योग्यता, पाररश्रलमक, सेिा शतम समते तोकी सम्बलन्ित 

कायामियको सचूनापाटी, िेभसाईट तथा अन्य कुनै सािमिलनक स्थिमा अनसुचूी–२ बमोलिमको 

ढाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) लदनको सचूना प्रकाशन गनुमपनेछ । 

(२) आिेदन फारामको नमनूा अनसुचूी–३ बमोलिम हुनछे । आिेदन दस्तुर नगरपालिकाबाट 

लनिामरण भए बमोलिम हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोलिम पनम आएका आिेदनहरु दहेायको आिारमा दफा ५ को सलमलतिे 

मलू्याङ्कन गरी सलुचकृत गनुमपनछेाः  

क.  शैलक्षक योग्यता िापत–६० (सािी) अंक, (लिलशष्ट श्रेणी िापत ६०, प्रथम श्रेणी िापत 

५५, लितीय श्रेणी िापत ५०, ततृीय श्रेणी िापत ४५, (लत्रभिुन लिश्वलिद्याियको अंक 

गणनाका आिारमा) । 

ख.  कायम अनभुि िापत–१० (दश) अंक (प्रलत िषम २ अंकको दरिे, प्रमालणत लििरण 

संिग्न भएको हुनपुने) । 

ग.  स्थानीय बालसन्दािाई दहेाय बमोलिम–१० (दश) अंक  

१. सम्बलन्ित नगरपालिकाको बालसन्दा भएमा–१० अंक 

२. सम्बलन्ित लिल्िाको बालसन्दा भएमा–५ अंक  

घ.  अन्तिाताममा अलिकतम २० अंक । यस अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यनुतम ८ (आि) र 

अलिकतम १४ (चौि) को सीमालभत्र रही प्रदान गनुमपनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोलिम आिेदन माग गदाम प्रालिलिक कायम (इलन्िलनयररंग, स्िास््य तथा पश ु

लचलकत्सा िगायतका अन्य क्षेत्र) का िालग आिश्यक पने व्यिसालयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स) प्रा् 

गरेका व्यलक्तिे मात्र आिेदन लदन सक्नेछन ्। 

५. अन्तिामताम र सलूचकरण सलमलताः माग पद संख्याका आिारमा कायमलिलिको दफा (४) को 

उपदफा (३) बमोलिम उच्चतम अकं प्रा् गरेका उम्मेदिारिाई प्रारलम्भक छनौट गनम र अन्तिामताम 

समेत लिई सलूचकरणको लसफाररस गनम दहेायको अन्तरिाताम तथा सलूचकरण सलमलत रहनेछाः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत     – संयोिक 

(ख) प्रमखुिे तोकेको लिषय लिज्ञको रुपमा सरकारी सेिाको अलिकृत स्तरको कममचारी     –

 सदस्य 

(ग) नगरपालिकाको लिषयगत शाखा प्रमखु   – सदस्य 

६. सचूीकरणको लििरण प्रकाशन गनेाः (१) दफा ४ बमोलिम सबैभन्दा बढी अंक प्रा् गन े

उम्मेदिारहरु दफा ५ बमोलिमको सलमलतको लसफाररसको आिारमा कायामियिे उम्मेदिारहरुको 

रोि नम्बर, नाम थर, िेगाना, काम गनम तोलकएको शाखा आलद समेत उल्िेख गरी योग्यताक्रम 

अनसुार सलूचकरणको लििरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलिम सलूचकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यामा िैकलल्पक 

उम्मेदिारको सचूी समते प्रकाशन गनुमपनेछ र लसफाररश भएका उम्मेदिारहरुको सचूी सचूना 

पाटीमा समते टाँस गनुमपनेछ ।  

तर आिेदन नै कम परेको अिस्थामा कम उम्मेदिार सलुचकरण गनम सलकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोलिमका योग्यताक्रममा रहकेा उम्मेदिारिाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट 

िानकारी गराई सोको अलभिेख समेत राख्नपुनछे ।  

७. करार गनेाः (१) कायामियिे सचूीकृत गरेका मखु्य उम्मेदिारिाई ७ (सात) लदनको म्याद लदई 

करार गनम सचूना लदनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलिमको अििी लभत्र करार सम्झौता गनम आउने सलूचकृत उम्मेदिारसँग 

कायामियिे अनसुचूी (१ बमोलिमको कायम–लििरण सलहत अनसुचूी–४ बमोलिमको ढाँचामा 

करार गनुमपनेछ । उक्त अिलि लभत्र सम्पकम  राख्न नआएमा क्रमशाः िैकलल्पक उम्मदेिारिाई सचूना 

लदई करार गनम सलकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलिम करार गरे पश्चात अनसुचूी–५ बमोलिको पत्र कायामियिे प्रालिलिक 

कममचारीिाई लदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोलिम कायामियिे कायमलििरण लददँा लिषयगत शाखा समेत तोकी काममा 

िगाउन ुपनछे ।  

(५) यस कायमलिलि बमोलिम करार गदाम सामान्यत आलथमक िषमको श्रािण १ (एक) दलेख अको 

िषमको असारसम्मका िालग मात्र करार गनुम पनछे । तर उक्त पदिे गनुमपन ेकाम समा् भएमा िा 

पयाम् नभएमा िा कायम प्रारम्भ नै नभएको अिस्थामा स्थानीय तहिे कामको बोझ र अििी हरेी 

करारको अििी घटाउन सक्नछे ।  

(६) उपदफा (५) बमोलिम एक आलथमक िषमको लनलम्त सेिा करारमा लिएको व्यलक्तिाई पनुाः अको 

िषमको िालग सेिा करारमा लिन ुपरेमा पनुाः पररक्षण, छनौट र शरुू करार सरह मालन सम्झौता        

गररनेछ ।  

(७) प्रालिलिक कममचारीिे स्िेच्छािे करार लनरन्तरता गनम नचाहमेा कम्तीमा १ (एक) मलहना 

अगाडी कायामियमा लिलखत रुपमा िानकारी गराउन ुपनछे । यसरी िानकारी नगराई करार अन्त 

गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यलक्तिाई पनुाः करारमा काम गने अिसर लदईने छैन । 
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(८) यस दफा लिपररतको अिलि उल्िेख गरी िा करारमा उल्िेख भए भन्दा बढी रकम भकु्तानी 

लदएमा त्यसरी अिलि उल्िेख गन ेिा रकम भकु्तानी गने कममचारीको तिि भत्ताबाट कट्टा गरी 

असिू उपर गररनेछ र लिभागीय कारिाही समते गररनेछ ।  

८.  कायम शतम, पाररश्रलमक र अिलिाः (१) यस कायमलिलि बमोलिम सेिा करार सम्झौता गररएका 

प्रालिलिक कममचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बलन्ित तह िा पदको शरुु तिब स्केिमा नबढ्न े

गरी करार सम्झौतामा उल्िेख भए बमोलिम हुनेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानमा नपेाि सरकारको 

दररेट बमोलिम करारमा उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ि गराउन सलकनेछ ।  

(२) कायामियिे कायम–लििरणमा उल्िेख भए बमोलिम प्रगलतको स्थिगत िा िस्तुगत 

प्रलतिेदनका आिारमा कायम सम्पादन अनसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण भत्ता िा लफल्ड भत्ता 

उपिब्ि गराउन सक्नछे ।  

तर करार सम्झौतामा उल्िेख नगररएको भ्रमण भत्ता, लफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपिब्ि 

गराउन सलकने छैन ्। 

(३) कायामियिे करारका प्रालिलिक कममचारीको पाररश्रलमक भकु्तानी गदाम लनििे मलहनाभरी गरेको 

कामको लििरण (त्षm्भ क्िभभत) सलहतको प्रलतिेदन तयार गनम िगाई सम्बलन्ित लिषयगत 

शाखाको लसफाररशको आिारमा मात्र भकु्तानी गनुम पनेछ । 

(४) यस कायमलिलि बमोलिम प्रालिलिक कममचारीिे करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन 

पदमा अस्थायी िा स्थायी लनयकु्ती हुनाका िालग कुनै पलन दाबी गनम पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोलिम करार गदाम काम शरुु गन ेलमलत र अन्त्य गने लमलत समते उल्िेख गनुमपनछे 

। तर त्यस्तो करारको अििी एक पटकमा १ (एक) िषम भन्दा बढी हुन ेछैन । 

९. करार समाप्तीाः (१) यस कायमलिलि बमोलिम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा नपेािको संलििान 

बमोलिम कममचारी समायोिन भई खलटई आएमा त्यस्तो व्यलक्तको करार स्िताः अन्त्य हुनछे । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्रालिलिक कममचारीको कायम सन्तोषिनक नभएको भलन कायमरत 

लिषयगत शाखा िा कायामियिे लसफाररश गरेमा प्रमखुिे आिश्यक छानलिन गनम िगाई सफाइको 

मौका लदई कायामियिे िनुसकैु अिस्थामा करारबाट हटाउन सलकनछे ।  

१०. लिलििाः यस कायमलिलि कायामन्ियन क्रममा थप व्यिस्था गनुम परेमा यस कायमलिलि तथा प्रचलित 

काननूसँग नबालझन ेगरी नगरपालिकािे आिश्यक लनणमय गनम सक्नछे । 

११. सशंोिनाः यस लनदलेशकामा आिश्यकता अनसुार संशोिन र हरेफेर नगर कायमपालिकािे गनम 

सक्नेछ । 

  

 

अनुसचूी –१ 

(बुुँदा ४.१ सुँग सम्बलन्ित कायमलििरणको ढाुँचा) 

फुङलिङ नगरपालिका 

नगर कायमपालिकको कायामिय 

फुङलिङ‚ ताप्िेजुङ 

कायम लििरणको नमनुााः 

प्रालिलिक कममचारीको पद नामाः      काम गनुमपन ेस्थानाः 

 

प्रालिलिक कममचारीको नामाः       

सपुररिेक्षकाः                 प्रलतिेदन पेश गनुमपन ेअलिकारीाः  

कायम लििरणाः 

१.  

२.  

३. 
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  “फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायमलिलि‚ २०७७”                                   “फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायमलिलि‚ २०७७” 

अनसुचूी–२ 

(बुँदा ४.१ सँग सम्बलन्ित आिेदनको ढाँचा) 

फुङलिङ नगरपालिका 

नगर कायमपालिकको कायामिय 

फुङलिङ‚ ताप्िेजुङ 

करारमा सेिा लिने सम्बन्िी सचूना 

(सचुना प्रकालशत लमलताः २०७ .../...../.... ) 
 

फुङलिङ नगरपालिकाको िागी .........................(लिषयगत शाखा) मा रहने गरी 

....................................... (पद) को रुपमा दहेायको संख्या र योग्यता भएको प्रालिलिक कममचारी करारमा 

राख्न ुपन ेभएकािे योग्यता पगुेका नेपािी नागररकहरुिे यो सचूना प्रकालशत भएको लमलतिे १५ (पन्र) लदन 

लभत्र लदनको २:०० बिेसम्म रािस्ि लतरेको रलसद सलहत दरखास्त लदन हुन सम्िलन्ित सिैको िालग यो सचूना 

प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायम–लििरण, पाररश्रलमक, सेिाका शतमहरु सलहतको 

लिस्ततृ लििरण कायामियबाट िा िेिसाइट www.phunglingmun.gov.np बाट उपिब्ि 

हुनेछ ।  

पद नाम सखंया 

   

   

२. शैलिक योग्यता र अनुभि (नमुना) : 

१. नपेािी नागररक । 

२. न्यनूतम योग्यता (िस्तैाः नेपाि सरकारिाट मान्यता प्रा् लिश्वलिद्याियिाट Civil Engineering मा 

स्नातक (BE) र कुनै सम्बि लिषयमा लिषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुिको हकमा (BE) उतीणम गरी सम्बि कायममा कम्तीमा ...... िषमको कायम अनभुि भएको  ।  

४. .... िषम उमेर परुा भई .... िषम ननाघकेो हुनपुन े। 

५. नपेाि इलन्िलनयररङ्ग काउलन्सिमा दताम भएको (प्रमाणपत्र) । 

६. अन्य प्रचलित काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तमा संिग्न गनुमपनाेः उम्मदेिारको व्यलक्तगत लििरण, शैलक्षक योग्यताको प्रमालणत प्रलतलिलप, 

नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमालणत प्रलतलिलप, अनभुिको प्रमालणत प्रलतलिलप तथा प्रचलित 

नेपाि काननू बमोलिम लिलभन्न काउलन्सि िा पररषद ्िा अन्यमा दताम भएको प्रमालणत प्रलतलिलप संिग्न 

हुनपुनेछ । पेश गररने सबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्मेदिार स्ियंिे हस्ताक्षर गरी प्रमालणत गने ।  

अनसुचूी–३ 

(बुँदा ४.२ सँग सम्बलन्ित दरखास्त फारामको ढाँचा) 

फुङलिङ नगरपालिका 

नगर कायमपालिकको कायामिय 

फुङलिङ‚ ताप्िेजुङ 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

-s_ j}olQms ljj/0f 

 gfd y/ b]jgful/df  

c+u|]hL 7'nf] cIf/df  lnË 

gful/stf g+=  Hff/L ug]{ lhNnf ldlt 

:yfoL 7]ufgf s_ lhNnf v_ g=kf=÷uf=kf= u_ j8f g+= 

 3_ 6f]n ª_ dfu{÷3/ g+= r_ kmf]g g+=  

kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M Od]n M 

afj'sf] gfd,y/ M hGd ldlt M lj=;=df             Ol:j ;+jtdf 

Affh]sf] gfd,y/ xfnsf] pd]/ M     jif{      dlxgf 

    

-v_ z}lIfs of]Uotf ÷tflnd -b/vf:t kmf/fd e/]sf] kbsf] nflu rflxg] cfjZos 

Go"gtd z}lIfs of]Uotf÷tflnd dfq pNn]v ug]{_ 

cfjZos 

Go"gtd 

of]Uotf 

ljZjljBfno÷af]8{÷tflnd 

lbg] ;+:yf 

z}lIfs 

pkflw÷tflnd 
;+sfo >]0fL÷k|ltzt 

d"n 

ljifo 

z}lIfs 

of]Uotf 

     

     

tflnd      

-u_ cg'ej ;DaGwL ljj/0f  

sfof{no kb ;]jf÷;d"x÷pk;d"x

  

>]0fL÷tx :yfoL÷c:yfoL÷s/f/ cjlw 

b]lv ;Dd 

       

       

xfn;fn} lvr]sf] 

kf;kf]6{ ;fO{hsf] 

k'/} d'vfs[lt b]lvg] 

kmf]6f] oxfF 6f:g] / 

kmf]6f] / kmf/dfdf 

kg]{ ul/ x:tfIf/ 

ug]{ . 

७ ८ 



 

  “फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायमलिलि‚ २०७७”                                   “फुङलिङ नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायमलिलि‚ २०७७” 

d}n] o; b/vf:tdf v'nfPsf ;Dk"0f{ ljj/0fx? ;To 5g\ . b/vf:t a'emfPsf] kbsf] 

;"rgfsf] nflu cof]Uo 7xl/g] u/L s'g} ;hfo kfPsf] 5}g . s'g} s'/f 9fF6] jf n'sfPsf] 

7xl/Pdf k|rlnt sfg"g adf]lhd ;xg]5'÷a'emfpg]5' . pDd]bjf/n] kfngf ug]{ egL k|rlnt 

sfg"g tyf o; b/vf:t kmf/fdsf k[i7x?df pNn]lvt ;a} zt{ tyf lgodx? kfngf ug{ 

dGh'/ ub{5' . ;fy} s/f/df pNn]lvt zt{x? k"0f{ ?kdf kfngf ug]{5' / s/f/sf] ;doeGbf 

cufj} s/f/sf] cGTo ubf{ slDtdf # dlxgfsf] k"j{ ;"rgf lbO{ sfof{nodf lgj]bg lbg]5' . 

pDd]bjf/sf] NofKr] ;xL5fk pDd]bjf/sf] b:tvt 

 
bfofF jfofF 

ldlt M 

sfof{non] eg]{ M 

/l;b÷ef}r/ g+= /f]n g+=M 

b/vf:t cl:js[t eP ;f] sf] sf/0f M 

b/vf:t ?h' ug]{ sf] gfd / b:tvt M         b/vf:t l:js[t÷cl:js[t ug]{sf] 

b:tvt 

ldlt M                                      ldlt M 

›i6Jo M  b/vf:t ;fy ;"rgfdf pNn]lvt nufot lgDglnlvt sfuhftx? clgjfo{ ?kdf 

pDd]bjf/ cfkm}n] k|dfl0ft u/L k]z ug{' kg]{5 . 

-!_ g]kfnL gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk,   

-@_ ;dsIftf / ;Da4 cfjZos kg]{df ;f] sf] k|ltlnlk,  

-#_ Go"gtd z}lIfs of]Uotfsf] k|df0fkq / rfl/lqs k|df0fkqsf] k|ltlnlk, k|fljlws sfo{ -

OlGhlgol/Ë, :jf:Yo tyf kz' lrlsT;f nufotsf cGo If]q_ sf nflu cfjZos kg]{ 

Joj;flos k|df0fkq -nfO{;]G;_sf] k|ltlnlk, tflnd / cg'ej cfjZos kg]{df ;f] ;d]tsf] 

k|ltlnlk, cflb . 

  

 

 

 

अनसुचूी –४ 

(बुँदा ७.१ सँग सम्बलन्ित करार सम्झौताको ढाँचा) 

फुङलिङ नगरपालिका 

नगर कायमपालिकको कायामिय 

फुङलिङ‚ ताप्िेजुङ 

करार सम्झौता 

फुङलिङ नगर कायमपालिकाको कायामिय, (यसपलछ पलहिो पक्ष भलनएको) र ....................लिल्िा, 

...................नगरपालिका/गाउँपालिका, िडा नं. ..... बस्ने श्री ................................................. 

(यसपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच .................. नगरपालिकाको .............................(इलन्िलनयर) 

को कामकाि गनम गराउन लमलत २०७   /......./...... को लनणमय अनसुार दहेायका कायमरशतमको अलिनमा रलह 

दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेिा उपिब्ि गराउन मन्िरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक एक प्रलत 

आपसमा बलुझ लियौं लदयौंाः 

१.कामकाज सम्बन्िमााः दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्न कायम लििरण अनसुारको कायम पलहिो 

पक्षिे तोकेको समय र स्थानमा उपलस्थत भई गनुम पनेछ र आिश्यकतानसुार थप काम गनुम पनेछ । 

२.काम गनुम पने स्थानाः .........................................................................।  

३.करारमा काम गरे बापत पाुँउने पाररश्रलमकाः प्रत्येक मलहना व्यलतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे दोश्रो 

पक्षिाई मालसक रुपमा रु. ...............(अक्षरेपी रु. .............................. पाररश्रलमक उपिब्ि गराउनछे ।  

४.आचरणको पािनााः दोश्रो पक्षिे ........................ नगरपालिकाको प्रचलित काननूमा ब्यिस्था 

भएका आचरण तथा अनशुासन सम्बन्िी व्यिस्थाहरु पािना गनुम पनछे ।  

५.लिदााः दोस्रो पक्षिाई साबमिलनक लबदा बाहके अन्य कुन ैपलन लकलसमको लबदा उपिब्ि हुन ेछैन । साथै 

कायामियको िालग आिश्यक परेको खण्डमा लबदाको लदनमा पलन सेिा उपिब्ि गराउन ु पनेछ । यसरी 

सािमिलनक लबदाको लदनमा कायामियमा काम िगाए बापत मालसक करार रकमको दामासाहीिे रकम दोश्रो 

पक्षिाई लदईनछे ।  

६.कायामिय सम्पलिको सरुिााः दोस्रो पक्षिे कायामियको चि अचि सम्पलत्तको नोक्सानी िा लहनालमना 

गरेमा सो को क्षलतपलूतम िा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदन ुपनेछ । 

७.गोप्यतााः दोस्रो पक्षिे कायामियको कागिपत्र, लिन्सी सामान एिं गोप्य कुरा िा कागिात कुन ैअनलिकृत 

व्यलक्त िा दशेिाई उपिब्ि गराएको प्रमालणत भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 

नोक्सानीको क्षलतपलूतम दोश्रो पक्षबाट भराईनछे र कािो सचूीमा समेत रालखनेछ ।   

८.करार अिलिाः यो करार २०७...  ।......।...... दलेख िाग ुभई २०७.....असार १५ सम्मको िालग हुनेछ ।  

९ १० 
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९.कायमसम्पादन मूलयांकनाः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायम सम्पादन मलू्यांकन गने र सो मलू्यांकन गदाम 

साििसािी लनरन्तरता लदन उपयकु्त दलेखएमा काल्िमलिको दफा ९ बमोलिम करार लनलश्चत अिलिको िालग 

थप हुन सक्नछे । 

१०.पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको शतमको अन््याः दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगातार ७ (सात) 

लदन भन्दा बढी उक्त सेिा उपिब्ि नगराएमा, सन्तोषिनक सेिा लदन नसकेमा अनपुलस्थत रहकेो अिलिको 

पाररश्रलमक दामासालहिे कट्टा गररनछे र सो भन्दा बढी सेिा नगरेमा स्िताः यो संझौता पलहिो पक्षिे रि गरी 

अको ब्यिस्था गनम िािा पन ेछैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपमा अस्िस्थ भई िा अन्य कुन ैकारणिे सेिा 

लदन असमथम भएमा िा काम सन्तोषिनक नभएमा िा आचरण सम्बन्िी कुराहरु बराबर उल्िघनं गरेमा दोश्रो 

पक्षसंगको संझौता रि गनम सक्नेछ र लनिको सट्टा अको व्यलक्त करारमा रालख काम िगाउन बािा पने छैन ।  

११.दािी नपुग्नेाः दोश्रो पक्षिे यस करार बमोलिम काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी िा 

स्थायी लनयलुक्त हुनाका िालग दाबी गनम पाँउन ेछैनरगन ेछैन । 

१२.प्रचलित कानून िागू हुनेाः यस संझौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि काननू बमोलिम    

हुनेछ ।  

 

नगरपालिकाको तफम बाटाः     दोस्रो पक्ष (करार गन ेव्यलक्त)  

हस्ताक्षराः      हस्ताक्षराः  

नामाः         नामाः 

पदाः       िेगानााः 

कायामियको छापाः  

 

 

 

 

 

 

 

अनुसचूी–५ 

(बुुँदा ७.२ सुँग सम्बलन्ित करार सचूना पत्रको ढाुँचा) 

फुङलिङ नगरपालिका 

नगर कायमपालिकको कायामिय 

फुङलिङ‚ ताप्िेजुङ 

च.न.ं        लमलताः    

प.सं.  
 

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 

लिषयाः करार सम्बन्िमा । 

तपाईिाई लमलत २०७....।.....।.... लनणमयानसुार सलूचकरण गररए बमोलिम ............................ (पदको नाम 

िा काम) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोलिम लमलत २०७....।....।...  दलेख २०७....।.....।.... 

सम्म करारमा रालखएको हुदँा संिग्न कायमशतम अनरुुप आफनो काम इमान्दारीपिूमक र व्यिसालयक मलू्य 

मान्यता अनरुुप गनुमहुन िानकारी गराइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काम कतमव्य पािना गदाम यस नगरपालिकाको कममचारीिे पािना गनुमपने आचार 

संलहता र आचरणको समते पररपािना हुन िानकारी गराइन्छ ।  

 

..................... 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

बोिाथमाः 

श्री आलथमक प्रशासन शाखााःप्रमालणत हालिर /Time Sheet सलहतको प्रलतिदेनका आिारमा सम्झौता 

बमोलिमको रकम मालसक रूपमा उपिब्ि गराउनहुुन ।  

श्री प्रशासन शाखााः हालिरीको व्यिस्था हुन ।  

श्री िडा कायामिय, ....................................  

फुङलिङ नगर कायमपालिकाको कायामिय । 

 

११ १२ 


